Les principals linies de treball del col-ectiu CMES
estan orientades a:
= empeényer la Transicié EnergETICA a Cata-
lunya;

= promoure la recerca en el camp de lemma- Col:-lectiu per a un Nou Model Energeétic i Social Sostenible
gatzematge energetic (H,);

= promoure experiéncies d’autogeneracié energetica en co-
munitats humanes petites (micro-pobles);

= estudis orientats a la mobilitat sostenible (vehicles eléctrics);

= promoure les idees basiques de la Transicio Energética en-
tre ensenyants i formadors d’opinid;

= identificar fonts d'ocupacié laboral digna i sostenible que Sl 0 O e
ens ajudin simultdniament a sortir de la crisi i a guanyar Il ill-fl I‘ Ik w| i T | |
sobirania energetica;
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Objectius principals del col-lectiu CMES

Produir coneixement orientat a impulsar la Transicio Energética per

arribar a un model energétic basat al 100% en fonts renovables i amb
M ES molt bona part distribuides.

Divulgar aquest coneixement.
El col-lectiu CMES es financa exclusivament de les quotes dels seus
associats (una setantena). Per continuar els seus treballs el col-lectiu
CMES necessita més recursos i per aixd necessita tenir més associ- Produir coneixement
ats. Al ma.telxtemps, pera mantenir (a seva |nd.ependenC|a |qe.olo-g|ca Els associats al col-lectiu CMES generen coneixement técnic i social
el col-lectiu CMES no vol dependre de subvencions que condicionin el de varies maneres:

seu pensament.
= agregant informacié fiable, tractant-la i estructurant-la per a fer-

: ., . C .. la util per a la Transicié Energética;
En aquesta situacio oferim a empreses i institucions ser “membres

col:-laboradors” aportant unes quotes especifiques de mecenatge. = fomentant i promovent la recerca universitaria i empresarial;

= col-laborant en xarxa amb altres col-lectius amics amb objectius
) ) similars.
www.cmescollective.org cmes2012(dgmail.com




Divulgar coneixement

Des del col-lectiu CMES divulguen el coneixement produit:

en entorns de recerca universitaria i empresarial (UPC + altres);

entre formadors d’opinié (periodistes, tertulians, etc.) de manera
que s'ajudi a canviar el marc mental dominant que actualment jus-
tifica els combustibles fossils;

entre institucions publiques governamentals amb competéncies
energétiques, pero també entre els Ajuntaments, Consells Comar-
cals i Diputacions;

entre empreses en general, principalment entre les:

La nostra historia

El col-lectiu CMES fou fundat al juliol del 2012 per un grup de pro-
fessionals, predominantment de camp de l'enginyeria, preocupats per
les greus incoherencies del model energetic actual que esta dominat
pels combustibles fossils i menysté les enormes potencialitats de les
energies renovables.

Aquest grup fou liderat per en Carles Riba Romeva que n’és el presi-
dent. Al col-lectiu shi han afegit molts col-laboradors de valuosa i
prestigiosa trajectoria, entre ells destaquen: Maria Crehuet (vicepresi-
denta), Eduard Furré, Jordi Parés, Josep Centelles, Joan Gaya, Jordi
Pujol Soler, Joaquim Sempere, Juan Ledn, Silvia Invers, Genis Riba,

Jaume Montero, Anna Lluis, Carme Garcia Lorés, que des de gener de

- enginyeries i consultores relacionades amb l'energia; 2017 formen part de la Junta Directiva.

- empreses de producci6 d’equips lligats a les energies reno-
vables;

- empreses de gestio energética;

- empreses interessades en millorar la propia eficiencia energe-
tica.

Publicacions més destacades:

= Carles Riba Romeva, Recursos energétics i crisi. La fi de

= entre partits politics disposats a contribuir a la governanca de la 200 anys irrepetibles (Octaedro, Barcelona 2012).
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= Ramon Sansi Elisa Pulla, El col-lapse €s evitable. La tran-
= entre col-legis professionals directa o indirectament implicats sicié energética del segle XX (Octaedro, Barcelona 2014).
amb la politica energética (enginyers, arquitectes, urbanistes, ad-

vocats, economistes);

= (Carles Riba Romeva, Factures energétiques dels com-
bustibles fossils; dependéncies i desigualtats (Octaedro,

= entre ensenyants i educadors, especialment dels instituts de grau cwmrorrsenny Barcelona 2015
mig per a fomentar la vocacid professional orientada a les grans Catalunys '
oportunitats laborals i professionals que ofereix un model ener- Aproximacié a un = Josep Centelles i Portella, Cap al 100% Renovable. Refle-
geétic basat al 100% en energies renovables; el o xions sobre la Transicié Energética a Catalunya i la seva

= entre la societat en general com a usuaria final de U'energia ja sigui governana (Octaedro, Barcelona 2015).

termica, eléctrica o per a la mobilitat (transport public i privat). = Eduard Furré Estany, Catalunya, aproximacié a un model

energeétic sostenible (Octaedro, Barcelona 2015).
Com ho fem? ——— = Genis Riba Sanmarti, El cost de l'energia (Octaedro, Bar-
e celona 2016).
= publicant i promovent Lllibres, monografies,

videos i articles; = Eduard Furré Estany i Maria del Mar Furré Vidal, Custo-

diar la Terra. La voluntat d’un canvi (Octaedro, Barcelona

= assessorant institucions i empreses; e e e 2017)
TRANSICIO ENERGETICA .
. . A CATALUNYA
= donant xerrades i organitzant debats per a TLA SEVA GOVERNANGA
' entitats, ONG’s, instituts, i associacions de o s e

tota mena;

@MES



